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MANAGEMENT
ORGANIGRAMME 2022 Conseil de Fondation
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Cadres

Centre de jour

Accompagnement 
médico-psychologique

Accompagnement 
socio-éducatif

Relation hiérarchique 
Relation fonctionnelle

Accompagnement 
socio-professionnel

57.6 EPT

Places
Unité d’accueil temporaire 1
Résidentiel 30
Appartement communautaire 7
Hors murs 27
Centre de jour 70


