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Places

Unité d’accueil temporaire 1
Résidentiel 30

Appartement communautaire 7
Hors murs 27

Centre de jour 70
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Ateliers
Maitres socio-
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professinnels

Sport
Animation

Adjoint de direction
Accompagnement socio-
professionnel et Logistique

Infrastructures
Concierge

Intendance
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